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Podstawa prawna

Niniejszy statut opracowano w oparciu o:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997, nr 78, poz. 483).
. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z2022r., poz. 1116).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole, nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w
Janowszczyznie,
2) organie prowadzacym szkofe, nalezy przez to rozumie¢ Spoleczno-Oswiatowe Stowarzyszenie
Pomocy Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym ,,Edukator” w Lomzy, w ktérego imieniu dziata
Zarzad Stowarzyszenia;
3) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty;
4) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;
5) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundw dziecka;
6) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do szkoty;
7) dzieciach szeScioletnich, nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne;
8) pracownikach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ 0soby zatrudnione w szkole;
9) dyrektora, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
w Janowszczyznie;
10) Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ogotu rodzicow szkoty;
11) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ ogét uczniow w szkole;
12) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Janowszczyznie oraz przedmiotowe systemy oceniania;
13) ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe, Ustawe o systemie oswiaty.

8 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w
Janowszczyznie,
1) dopuszcza si¢ stosowanie skroconej nazwy: Szkota Podstawowa w Janowszczyznie;
2) na pieczgciach dopuszcza si¢ stosowanie skroconej nazwy szkoty;
2. Szkota zlokalizowana jest w Janowszczyznie 42, 16-100 Sokoétka oraz w budynku Klubu
Wiejskiego — Janowszczyzna 36, 16-100 Sokotka.

3. organem prowadzacym szkote jest Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Pomocy
Pokrzywdzonym 1 Niepelnosprawnym ,,Edukator” w Lomzy, w ktorego imieniu dziata
Zarzad Stowarzyszenia;

4. organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty;

5. os$mioletnia szkota podstawowa posiada strukture organizacyjng klas I-VIII z oddziatami
integracyjnymi;

6. szkota posiada oddziaty przedszkolne;



7. organizacja szkoty przewiduje tgczenie klas w oddziaty;

8. szkota nie prowadzi klas specjalnych, jednak przewiduje mozliwo$¢ ksztatcenia uczniow z
orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych;

9. szkota przewiduje mozliwos$¢ organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

10. szkota prowadzi stotdwke z dozywianiem w roku szkolnym;

11. szkota prowadzi $wietlicg szkolng w wymiarze dostosowanym do potrzeb dzieci
dowozonych;

12. szkota wspiera rodzicow w obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa w drodze do szkoty
poprzez organizacje dowozenia dzieci do oddzialow przedszkolnych oraz szkoty;

13. szkota jest siedzibg Uczniowskiego Klubu Sportowego dziatajacego zgodnie z odrebnym
statutem;

14. do obwodu szkoty nalezg miejscowos$ci: Janowszczyzna, Podjanowszczyzna, Jelenia Gora,
Podkamionka, Planteczka, Moczalnia Stara, Moczalnia Nowa, Wysokie Laski, Mi¢kowa
Ha¢, Ostrowek, Lipina, Dworzysk;

15. szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a dang placowka;

16. szkota moze organizowac staze dla 0sob bezrobotnych zapewniajgce nabycie umiejg¢tnosei i
doswiadczen zawodowych;

17. szkota moze prowadzi¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, zwane dalej WWRD;

18. Nauczanie zdalne moze by¢ wprowadzone ze wzglgdu na:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
19. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne

procedury, rozporzadzenia.

20. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow odrgbnych
dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na terenie
calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne Ministra Zdrowia oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego udostgpnione na stronie urzgdu ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;



2) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, moze na okres$lony czas zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czgsé
zaje¢ w szkole, tzw. zajecia hybrydowe.

21. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa podpunkcie. 1 i 2 w drodze zarzadzenia okresla
szczegblowa organizacje pracy szkoly, w tym szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z
wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zaj¢ciach lekcyjnych i na przerwie, w
szatni, w bibliotece, na stotdéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury
postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktdrego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drdg
oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ online

22. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) czas trwania zaj¢¢ do 30 min maksymalnie przed komputerem

2) praca naprzemienna (komputer, ksigzka, rozmowa audio bez kamery i naprzemiennie z kamera)

3) wpis w PZO odnos$nie nauczania zdalnego kazdego nauczyciela, sposoby egzekwowania wiedzy,
oceniania, nadsytania prac za pomocg nowoczesnych technologii informacyjnych, itp.

4) glowna aplikacja, platforma do nauki zdalnej w Szkole Podstawowej w Janowszczyznie to
Microsoft Teams

5) mozliwos¢ korzystania rowniez z aplikacji Messenger z rodzicami w klasach 1V-VIII

6) materiaty przekazywane uczniom do realizacji tresci ksztalcenia bedg umieszczane na platformie
Microsoft Teams w poszczegolnych grupach klas oraz w szczegdlnych przypadkach poprzez
aplikacj¢ Messenger.

7) podczas nauczania zdalnego uczniowie begda pracowa¢ wykorzystujac swoje dotychczasowe
ksigzki, podreczniki, zeszyty, materialy ¢wiczeniowe

8) na kazdej lekcji zdalnej nauczyciel sprawdza obecno$¢ oraz ma mozliwos¢ wygenerowania
raportu obecnos$ci z platformy Microsoft Teams.

9) uczen, o ile pozwalaja mu na to warunki domowe, powinien mie¢ wlaczong kamer¢ podczas
nauczania zdalnego jesli wymaga tego nauczyciel w okreslonych momentach lekcji.

10) szkota w miare swoich mozliwosci wypozycza sprzet do nauki zdalnej (tablet, laptop).

23. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online badz tez przy
wykorzystaniu innych metod zaakceptowanych przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna, tj. Microsoft
Teams, Messenger, rozmowa telefoniczna, bezposredni kontakt z rodzicem jezeli pozwala na to
sytuacja.

24. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

25. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w
czasie nauki zdalnej, rozstrzyga to dyrektor szkoty.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

8 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym z podstawy
programowej z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych jest mowa w odrebnych
przepisach.

8 4. 1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz umozliwiajacych absolwentom kontynuowanie
ksztatcenia poprzez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania;

2) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci intelektualnych i psychofizycznych ucznia;
5) wyrabianie umiej¢tnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem;

6) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

7) uczestnictwo uczniow w zyciu kulturalnym i spotecznym;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia;

9) udziat w zajeciach nadobowigzkowych.

8 5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu.
8 6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
8 7. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
mozliwosci placOwki poprzez:
1) organizowanie nicodptatnych zaje¢ pozalekcyjnych;
2) prowadzenie zindywidualizowanych zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka;
3) udzielanie uczniom opieki i pomocy w sytuacjach zaistniatych z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych:
a) bezptatnych lub znizkowych positkow w stotowce szkolnej,
b) pomocy finansowej przy zakupie podrgcznikow,
C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,
d) dofinansowanie do wyjazdow na wycieczki, obozy, kolonie;
4) organizowanie bezplatnego dowozenia dzieci na zajecia edukacyjne;
5) organizowanie wyjazdow na zajecia pozaszkolne, w tym na basen, do stadniny koni, na wycieczki
edukacyjne w ramach realizacji planow dydaktyczno-wychowawczych;
6) szczegotowe zasady organizacji wyjazdow okresla regulamin organizowania wycieczek, pleneréw
I wyjazdow wykraczajacych poza zajecia lekcyjne w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Janowszczyznie.



2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole:
1) z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zaj¢cia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie
znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia lub nauczyciela dyzurnego;
2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt.1. sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie

zajeciach- nie wolno uczniéw pozostawiac bez opieki,
b) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach,

c) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku.
3) nauczyciel na poczatku roku szkolnego obowigzany jest zapoznaé¢ uczniOw z opracowanym przez
opiekuna pracowni regulaminem pracowni, korytarza przystosowanego do zajg¢ wychowania
fizycznego, boiska, czytelni, stotdéwki, szatni, placu zabaw;
4) na korytarzu, placu zabaw i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego oraz urzadzen przed rozpOczeciem zajeé,

b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznioéw,

c) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) organizuje asekuracj¢ uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli szkoty:
1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi i
wpisuje do dziennika lekcyjnego podajac ilo$¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania;
2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkdw lokomaociji;
3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej, lub jezeli przepisy szczegétowe nie stanowiag inaczej;
4) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami wsi nauczyciel musi uzyska¢ zgode

rodzicow;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia ,,Karty Wycieczki” 1 zapoznania
uczniéw z regulaminem imprezy;
6) kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba (po uzyskaniu zgody dyrektora szkotly), ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje.

8 8. 1. Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosc¢
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

2. Rodzice uczniow aktywnie uczestnicza w procesie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz
wspottworza indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Rodzice moga:

1) uczestniczy¢é w imprezach szkolnych oraz po podpisaniu karty wycieczki petni¢ rolg osoby
wspomagajgcej uczniow podczas wyjazddw zorganizowanych;

2) organizowaé lub wspotorganizowaé spotkania, imprezy szkolne i srodowiskowe wykorzystujac
pomieszczenia szkoty;



3) zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o pomoc W rozwigzywaniu waznej i trudnej sprawy
dotyczacej dziecka.

8 9. 1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, uwzgledniajgce przyjety Program Wychowawczo-Profilaktyczny, stosownie
do posiadanych warunkdw, potrzeb rozwojowych i srodowiskowych ucznidw.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Teren szkoty oraz wybrane pomieszczenia wewnatrz budynkow objeto monitoringiem
wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole.

8§ 10. 1. Zasady dowozenia uczniow:
1) uprawnieni uczniowie korzystaja z dowozu zorganizowanego przez gmin¢ Sokotka;
2) organizatorem przewozu dzieci nieobjetych dowozem przez gmin¢ Sokotka jest szkota;
3) liste uczniow dowozonych ustala dyrektor szkoty w terminie do dnia 1 wrze$nia kazdego roku i
przekazuje niezwtocznie organizatorowi dowozu oraz przewoznikowi;
4) szczegdlowe zasady przewozu ucznidw oraz opieki w czasie przewozu reguluje regulamin
gminny oraz Regulamin Przewozu Uczniéw do i ze Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Janowszczyznie.

8 11. 1. Szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny poprzez:
1) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kot przedmiotowych i zainteresowan;
2) organizacj¢ wycieczek, wyjazdow na basen, hale sportows;
3) udziatl w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
4) korzystanie z biblioteki i Internetu;
5) wspieranie dziatalnosci Uczniowskiego Klubu Sportowego;
6) udziat w konkursach, w tym przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
7) swobodny dostep do bazy sportowej szkoty;
8) zakup lub dofinansowanie zakupu podrecznikéw, materiatow ¢wiczeniowych, przyboréw i
materiatow szkolnych.

8 12. 1. Szkota ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci Ojczyzny poprzez:
1) wilaczanie dzieci w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych;
2) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych;
3) wdrazanie uczniéw do postugiwania si¢ w szkole i poza nig poprawnym jezykiem o0jczystym.

8 13. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wspierajaca integracje z osobami niepelnosprawnymi
poprzez:
1) organizacjg¢ zaje¢, spotkan, uroczystosci z udziatem 0s0b niepelnosprawnych;
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych majacych na celu Kksztattowanie poczucia tolerancji,
odpowiedzialno$ci i poszanowania drugiego cztowieka;
3) wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych;
4) organizacje i finansowanie warsztatow oraz wyjazddéw integracyjnych, edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, zielonych szkot wraz z rodzicami.



8 14. 1. Szkota ksztaltuje poczucie poszanowania polskiego oraz regionalnego dziedzictwa
kulturowego poprzez:
1) $cisty kontakt z placowkami kultury (filharmonia, kina, teatry, muzea, opera);
2) spotkania z cickawymi ludZzmi ze $wiata kultury;
3) obchody $wiat i rocznic;
4) udziat szkoty w organizacji lokalnych imprez kulturalnych, rekreacyjno-sportowych;
5) aktywny udzial w promowaniu zasobdw kulturowych i przyrodniczych wtasnego regionu.

8§ 15. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej, poprzez:
1) organizacje lekcji religii zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisow;
2) zwalnianie ucznidow z zaje¢ szkolnych w czasie rekolekcji i $§wiat religijnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

8 16. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

8 17. 1. Funkcje dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w szkole pracownikow
administracyjno-obstugowych.

3. Dyrektor szkoty w realizacji swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

6) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu OKE;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

8) powotuje Szkolne Koto Wolontariatu;

9) dopuszcza do uzytku w szkole po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej zaproponowanych
przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania,

10) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikdw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego w terminie okreslonym w rozporzadzeniu;

11) wyraza zgodg na realizacj¢ przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

12) kontroluje  spetlnianie  obowigzku szkolnego oraz obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania do Rady Pedagogicznej oraz dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych z
wnioskami lub o zaopiniowanie w sprawie odznaczen, nagrod organu prowadzacego i innych
wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych.

6. Dyrektor szkoty we wspolpracy z nauczycielami zajmujacymi inne stanowiska kierownicze w
szkole sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
1) planuje sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego w szkole;
2) nadzoruje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng szkoty, decydujac o doborze technik i narzedzi
diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakosci, tworzy je
oraz moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi;
3) w kazdym roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
4) analizuje wyniki sprawdziandw i egzamindw wykorzystujac je do oceny jako$ci ksztalcenia w
szkole, a takze podejmuje stosowne dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie;
5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
6) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz systematyczng wspolprace z placdwkami doskonalgcymi nauczycieli;
7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odpowiednimi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

7. Dyrektor szkoty moze wnioskowaé¢ do Kuratora o$wiaty w uzasadnionych przypadkach o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole:
1) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) pisemnie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, spotkaniach zespolu nauczycieli,
wychowawcéw, grup wychowawczych, specjalistow, opracowujacych indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;
3) dostosowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w ramach zajeé
rewalidacyjnych;
4) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej 2 razy w roku
szkolnym;
5) zatrudnia dodatkowych nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone.

9. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziatach przedszkolnych:
1) informuje nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
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2) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatlow
przedszkolnych, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane;
3) wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, wychowawcami i specjalistami.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

11. Dyrektora podczas jego niecobecno$ci zastepuje wicedyrektor lub zastepca dyrektora na
podstawie upowaznienia w formie pisemne;.

12. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w
sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;,

13. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony,
za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow. Informuje o tym organ nadzorujacy”.

14. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

15. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresiec dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial ucznidéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktdra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztalcenia badz tez innych metod nauczania zdalnego;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych do realizacji zadan
majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspOtpracy z radg rodzicOw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidbw na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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7) ustala warunki i sposob przeprowadzania ewentualnych egzaminow;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje 0 organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci stacjonarnej szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow”.

§ 18. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rad¢ Pedagogiczna tworza i biora w jej posiedzeniach udzial wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady, w przypadku réwnej liczbie gloséw o dokonaniu wyboru decyduje glos
przewodniczacego.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniow z listy;

5) przygotowanie projektu statutu szkoty i uchwalanie jego zmian;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

8) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty lub placéwki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacji pracy szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora szkoly w sprawach przyznania nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
Wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6) dziatalno$¢ w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
rozpatruje sprawozdania zespotu koordynujacego;

7) programy nauczania (w tym autorskie), wychowania;

8) innowacje pedagogiczne zglaszane przez nauczycieli.
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9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

12. Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestic zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady Pedagogicznej.

13. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sga organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej. Przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

8 19. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow. W jej
sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wytonionych w wyborach na zebraniu
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow uchwala:

1) regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
2) uchylony
3. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Rada Rodzicow gromadzi $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrédet.

6. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran ogolnoszkolnych i
klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminoéw sprawdzajacych;

3) uzyskania ustnej lub sporzadzonej na pismie biezacej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy ocenianego nauczyciela;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) uzyskania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole, w
danej klasie;
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7) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

8) zapoznania si¢ z prawem szkolnym, w tym ze statutem, ocenianiem wewnatrzszkolnym i
wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanego programu nauczania oraz ze
sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

9) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotow i wychowawcy o proponowanych ocenach
$§rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych przedmiotdw oraz zachowania;

10) uzyskania rzetelnych informacji na temat wykorzystania funduszu pochodzacego z
dobrowolnych sktadek;

11) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty;

12) zapoznania si¢ i zaakceptowania indywidualnego programu edukacyjnego dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

13) wsparcia w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dziecka w
Swietle przepisow 2z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej i
organizowanej przez szkote.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
4) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoty do domu;
5) wyposazenia dziecka w wymagane przez szkot¢ podreczniki i przybory;
6) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkow nauki okreslonych
w zezwoleniu.
8. Niespelianie obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt. 1, 2 podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8 20. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly; wszyscy uczniowie szkoty naleza do samorzadu

uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas - do samorzadu klasowego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania ucznidow 1 nauczycieli,

wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupeg;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do aktywnosci

spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;

4) przedstawiania wladzom szkoty opinii i potrzeb ucznidow, speilnianie wobec nich rzecznictwa

interesdw ogohu spotecznosci uczniowskiej;

5) wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéow do nauki oraz

wspoOtdziatanie w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, roéznych form
pozalekcyjnych;
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6) dbanie o0 mienie szkolne;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudno$ci W nauce;
8) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy wuczniami a
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go opiekunowi
samorzadu, a ten informuje o tym dyrektora szkoty lub Rade Pedagogiczng w zaleznosci od skali
problemu;
9) dbanie, w catoksztatcie swej dziatalno$ci, o dobre imi¢ i honor szkoty.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej lub Radzie Szkoly wnioskéw i1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;
2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;
3) wyrazania opinii dotyczacych problemow dzieci;
4) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki itp.;
5) zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
6) wnioskowania w sprawie przyznania uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy
materialnej przeznaczonej dzieciom;
7) zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrdéd stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkoty o uczniach, porgczen za uczniow;
8) udziatlu przedstawicieli - z glosem doradczym - w klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;
9) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;
10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bgdacymi w posiadaniu Samorzadu
oraz §rodkami wypracowanymi przez dzieci;
11) wydawania opinii w sprawie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;
12) uchylony.

8 21. 1. Wszystkie organy szkoly wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
dzieci i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
3. Dyrektor porozumiewa sig¢ z:
1) Rada Pedagogiczng na posiedzeniach wg ustalonego terminarza lub w razie potrzeby takze z
Zespotami zadaniowymi sktadajacymi si¢ z przewodniczacych zespotow samoksztatceniowych;
2) Rada Rodzicow na zebraniach wg ustalonego terminarza,
3) Samorzadem Uczniowskim na spotkaniach;
4) rodzicami podczas zebran ogoélnych:
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a) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o planach dydaktyczno-wychowawczych na
dany rok i przypomina najwazniejsze elementy prawa wewnatrzszkolnego,
b) po zakonczeniu kazdego potrocza zdaje sprawozdanie z wykonania zadan wychowawczo-
dydaktycznych.
5) rodzicami podczas rozmow indywidualnych;
6) nauczycielami i uczniami wg potrzeb (rozmowy indywidualne).
4. Rada Pedagogiczna moze spotkac¢ si¢ na wniosek strony zainteresowanej z:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzadem Uczniowskim.
5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, dyrektor szkoty zobowigzany jest do:
1) zbadania przyczyn konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozstrzygajacej konflikt i powiadomieniu o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.
6. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

8§ 22. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada, zgodnie z Art. 67 ust.1 ustawy:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) obiekty sportowe;
5) kuchnig i stotowke;
6) szatnig
7) ogrod sensoryczny
8) park sensoryczny.
2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Szkota przewiduje mozliwos¢ organizacji zaje¢ Stacjonarnych badz wyjazdowych,
opiekunczych, wychowawczych i innych o charakterze terapeutycznym.

8 23. 1. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30
kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw szkoty, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

8§ 24. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza):
1) okres pierwszy trwa od poczatku wrzesnia, a konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami
zimowymi;
2) okres drugi zaczyna si¢ w pierwszym dniu po feriach zimowych, a konczy w ostatnim dniu zajec
dydaktycznych okre§lonych w organizacji danego roku szkolnego.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow:
1) KI. IV-VIII, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) kl. 1-111, ktorych obejmuje ksztatcenie zintegrowane.
3. Oddziat przedszkolny-obejmujacy dzieci 3-6 letnie (w uzasadnionych przypadkach od 2,5 roku
zycia).

4. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
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5. Projekt organizacyjny szkoty moze przewidywac taczenie klas w jeden oddzial oraz taczenie
oddzialow.

6. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut i rozpoczyna si¢ dzwonkiem. Rada Pedagogiczna moze
podjac¢ uchwate, w ktoérej okresli inny czas trwania zaje¢ lekcyjnych.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a jedna przerwa dtuga 20 minut.

9. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.

8 25. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz jej przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) kontynuacja wychowania domowego;

2) wszechstronny rozwdj wychowankow i przygotowanie ich do nauki w szkole;

3) troska o0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci z uwzglednieniem dziatalno$ci stymulujacej w stosunku

do dzieci o réznych mozliwo$ciach rozwojowych (indywidualizacja);

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci oddziatu i potrzeb

rodzicow;

5) realizuje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankdw,

ze szkolami, organizacjami, instytucjami dzialajacymi w §rodowisku oraz samorzadem,

6) zapewnia wychowankom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz wtasnej historii i kultury poprzez organizowanie

zajec o tematyce zwigzanej ze zwyczajami 1 gwarg regionalng;

7) podstawg pracy wychowawczej oddziatu przedszkolnego jest gruntowne i systematyczne

poznawanie wychowankow, ich rozwoju, warunkéw w jakich sa wychowywani, wyjasnienie

przyczyn nieprawidtowosci oraz podejmowanie dziatah kompensacyjnych we wspoétdziataniu z

placéwkami specjalistycznymi (pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

2. Oddziat przedszkolny zapewnia opieke dzieciom niepelnosprawnym, lecz nie wymagajacym
odrgbnego trybu zycia 1 specjalnej indywidualnej opieki, tzn. nie mogg to by¢ dzieci z powaznymi
wadami fizycznymi i glebokim uposledzeniem umystowym.

3. Oddziat przedszkolny realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku dzieci, potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia stalg opieke wychowankom ze strony pracownika pedagogicznego w trakcie pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym;

2) zapewnia opiek¢ wychowankom ze strony nauczyciela i obstugi szkoly w trakcie zabaw, zaje¢ w
terenie (spacery, wycieczki);

3) prace dydaktyczno-wychowawczg w oddziale przedszkolnym prowadzi jeden nauczyciel, w
zaleznosci od czasu pracy zatwierdzonego W arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny,
jesli nie stanowi inaczej arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;

4) wszyscy wychowankowie oddziatu przedszkolnego za zgoda rodzicOw winni by¢ ubezpieczeni,
koszt ubezpieczenia obcigza rodzicow (prawnych opiekunow);

5) w przypadku choroby =zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
zawiadomienia o tym dyrekcje szkoty;

20



6) w razie uznania oddziatu przedszkolnego za epidemicznie zagrozony przez stuzby sanitarno-
epidemiologiczne, dyrektor zobowigzany jest do bezzwlocznego zawiadomienia wszystkich
rodzicow 1 szczegdtowego pouczenia ich o obowigzujacych w tym zakresie przepisach
sanitarnych;

7) wobec wychowankow nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, za wyjatkiem opatrunkow i zabiegow ratujacych zycie;

8) opieke nad wychowankami oddziatu przedszkolnego w drodze do szkoly i z powrotem sprawuja
rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nie upowaznione. Osoby te ponoszg odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dzieci,

9) w celu zapewnienia opieki oraz poprawy bezpieczenstwa dzieci, w uzasadnionych przypadkach,
szkota moze zorganizowa¢ dowoz dzieci do oddziatéw przedszkolnych;

10) praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego albo programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela edukacji
przedszkolnej.

8 26. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom wsparcia w
zakresie psychologiczno-pedagogicznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i w oddziatach
przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym,
szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatlu przedszkolnego, szkoly oraz w $rodowisku
Spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w oddziatach przedszkolnych,
szkole wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole rodzicom ucznidow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega ona na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
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5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad, konsultacji oraz warsztatow.

11. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

13. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci w nauce,
w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia 0goOlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.
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14. Zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja naukeg. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze
zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziatach przedszkolnych
czy szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu oddziatu przedszkolnego czy szkoty.
Liczba uczestnikdéw nie moze przekraczaé 10.

18. Zajecia rozwijajace  uzdolnienia, zajgcia  dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz — zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaj¢é.

19. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych dla ucznia
formach, okresie, a takze wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, informuje si¢ rodzicOw ucznia.

§ 27. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, ztozonego z nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Formy, okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiar godzin,
oraz wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia.

4. IPET okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w zalezno$ci od potrzeb z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), wzmacnianie jego funkcjonowania w
zyciu szkoly oraz dziatania o charakterze rewalidacyjnym lub socjoterapeutycznym;

3) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi i innymi podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;
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5) rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

ucznia w tym zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

6) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym z poradnig specjalistyczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Program opracowuje si¢ w terminie;

1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie w oddziale przedszkolnym oraz w
szkole podstawowej,

2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zaj¢cia z uczniem wyznaczony przez dyrektora.

9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Spotkania zwotuje koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej co najmniej z
trzydniowym wyprzedzeniem.

10. Zespot, co najmniej dwa razy w roku Szkolnym dokonuje takze okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowej i wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ w zaleznosci od
potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w tym specjalistycznag, a takze, za
zgoda rodzicow ucznia, z innymi podmiotami.

11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i

uzdolnienia uczniéw;

2) W zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w tym bariery i

ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub

szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego zajgcia

edukacyjne indywidualnie, lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w

programie takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z

oddziatlem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich

przezwycigzenia.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zespolu, a takze w opracowaniu i

modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia

pisemnie w sposob przyjety w szkole rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu 1

mozliwo$ci uczestniczenia w nim, co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem.

13. Rodzice ucznia otrzymujg kopie programu oraz wielospecjalistycznej oceny.
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14. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw, jego rodzicow, nauczycieli, lub
specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych osob bioragcych udziat w spotkaniu
Zespotu.

8 28. 1. Przyjecie dziecka na zajecia WWRD odbywa si¢ po spetnieniu nast¢pujacych wymagan:

1) ztozenie przez rodzica w sekretariacie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w
Janowszczyznie wniosku 0 zorganizowanie zajg¢ WWRD i zgody na udziat dziecka w zajgciach
WWRD;

2) posiadania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Janowszczyznie powoluje i
koordynuje pracg zespotu WWRD, zwanego dalej zespotem.

3. Zajecia w ramach WWRD organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
Miesigczny wymiar godzin zaje¢ ustala dyrektor.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Janowszczyznie w przypadkach
uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o
zwigkszenie ilosci godzin zaje¢ WWRD.

5. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

6. Zespot WWRD dziata zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi organizacjc WWRD, statutem
placowki oraz swoim regulaminem.

7. Zespot WWRD ustala dla kazdego dziecka kierunki i harmonogram dziatan podejmowanych w
zakresie  WWRD i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacym jego funkcjonowanie.

8. Zespol nawigzuje wspotprace z:

1) oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, W celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,;

2) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

3) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do
ich potrzeb.

9. Zespot opracowuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing indywidualny programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan os6b prowadzacych zajgcia z
dzieckiem.
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10. Zespot ocenia postepy oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikuje i
eliminuje bariery i ograniczenia w Srodowisku utrudniajagcych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

11. Zespot analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadza zmiany
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planuje dalsze dziatania w zakresie
wczesnego wspomagania.

12. Zespot zawiera z rodzicami dzieci kontrakt pisemny w ktorym ustalajg zasady wspotpracy.

13. W przypadku dwukrotnej nieusprawiedliwionej nicobecnos¢ dziecka na zajeciach specjalista
prowadzacy zajecia powiadamia Koordynatora Zespolu WWRD. Wskazane osoby kontaktujg si¢ z
rodzicami dziecka wyjasniajgc przyczyny nieobecnosci.

14. Przerwanie realizacji zaj¢¢ moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora w przypadku, gdy dziecko nie
zgtasza si¢ na zajgcia i nie mozna skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

15. Dyrektor zapewnia niezb¢dne przyrzady oraz pomoce dydaktyczne do realizacji
prowadzonych zajec.

16. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach WWRD ustala Dyrektor Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi w Janowszczyznie.

17. Zajecia w ramach WWRD sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing, w celu
rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, zajecia moga by¢é prowadzone w grupie
nieprzekraczajacej 3 dzieci.

8 29. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna zajmuje pomieszczenia na terenie budynku szkolnego.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

4. Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

5. Realizacje celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiegozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla dzieci,

b) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla

nauczycieli,

¢) pomocy audiowizualnych, multimedialnych.
2) opracowanie zbior6w zgodne z obowigzujacymi przepisami;
3) udostepnianie zbioréw czytelnikom;
4) organizacje¢ warsztatu czytelniczego;
5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i srodkdéw propagowania czytelnictwa
oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”;
6) wspotprace z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem oraz innymi instytucjami;
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

6. Organizacja pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego;
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2) czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy;

3) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne |
nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane;

4) czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma
metodyczne przez 5 lat;

5) inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty, co najmniej raz na 5
lat (wOwczas okres udostepniania ksiggozbioru jest skrocony);

6) dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzOr nad praca bibliotekarza, zapewnia odpowiednie
wyposazenie pomieszczenia warunkujgce prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
7) wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli, drukow
bibliotecznych, materiatdéw pismienniczych, pomocy dydaktycznych oraz wydatki ponoszone na
organizacj¢ wydarzen wynikajacych z planu pracy biblioteki;

8) wydatki na cele biblioteczne uzaleznia si¢ od kondycji finansowej szkoty w danym roku
budzetowym;

9) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty;

10) biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w celu pozyskania dodatkowych $rodkow na
wzbogacenie ksiggozbioru.

§ 30. 1. Swietlica realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze szkoly i jest z nig integralnie
zwigzana. Jako wewnatrzszkolna komorka wspomaga i uzupehlnia prace szkoly we wszystkich
obszarach.

2. Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktOrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na dowozenie.

3. W $wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos$¢ nie powinna przekraczaé 25
uczniow.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia pozalekcyjne jako forma dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej szkoty.

5. Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej, udzielanie uczniom
stabszym pomocy w nauce;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wtasnej;

3) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i rekreacji;

4) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktdrzy nie radzg sobie z
opanowaniem materialu programowego;

5) wyrabiania nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i
umiejetnosci,

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci poprzez organizowanie
réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z rowiesnikami w czasie
wolnym, samodzielnoséci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

8) organizowanie rozrywki indywidualnej i zbiorowej oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

9) ksztaltowanie nawykdw higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania i poprawy
zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
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10) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegdlnosci organizowanie
zajec 1 gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;

11) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy Scistej wspolpracy z
wychowawcami klas O-111;

12) rozwijanie zainteresowan plastycznych, muzycznych, teatralnych itp.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢ ma prawo powotac
kierownika swietlicy badz tez przydziela nauczycielowi funkcje koordynatora pracy $wietlicy
szkolnej.

7. Nauczyciele dokumentujg pracg $wietlicy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

8. Swietlica szkolna prowadzi zajecia opiekuficze przed rozpoczeciem zajeé w szkole oraz po
zakonczonych zajeciach obowigzkowych. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty wg
potrzeb na dany rok szkolny.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej nicobjete niniejszym statutem ustala
regulamin wewnetrzny oraz regulamin zachowania si¢ w $wietlicy.

§ 31. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow Szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztOw utrzymania stotdwki.

4. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala dyrektor szkoly z
uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego refundowania optat przez inny podmiot
badz szkote.

5. Szkota zapewnia uczniom dwudaniowy goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu W szkole.
6. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala zasady funkcjonowania stotdwki zgodnie

z wytycznymi GIS
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow, w tym administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.

3. Obowiazki pracownikow niepedagogicznych, w tym administracyjnych i obstugi reguluja
oddzielne przepisy.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych w szkole zatrudnia si¢ wedtug potrzeb, m.in.: sprzataczke,
pomoc nauczyciela, pracownika biurowego, kucharza, pomoc kuchenng, robotnika gospodarczego,
intendenta, kierownika administracyjno-gospodarczego, opiekunke dziecigcg, ogrodnika.

5. Zadaniem pracownikow niebgdacych nauczycielami jest:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty,

2) utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i
przyjetych w Szkole procedur,

5) dorazne sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty wynikajacych z regulaminu
pracy oraz statutu szkoty.

6. Szczegdtowe obowiazki pracownikdéw niepedagogicznych Dyrektor Szkoty okresla w umowie
z pracownikiem.

7. Liczbg etatow na stanowiskach niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty w
arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

8§ 33. 1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, nauczyciele
szkoty, nauczyciele oddziatow przedszkolnych, nauczyciele specjalisci, nauczyciel bibliotekarz.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe,

ktorych praca kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkow zespolu. Do zadan zespotow,
m.in. nalezy:

1) wybér i ewaluacja programOw nauczania;

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju
uczniéw;

3) tworzenie wewnatrzszkolnych programéw i plandw;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich oraz innowacyjnych programow nauczania;

5) diagnozowanie poziomu zagrozenia uczniow patologiami spotecznymi;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej na dany rok szkolny w oparciu o zatwierdzony
program;

2) inicjowanie, organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanie

pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych oraz rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznia

W oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb uczniow (zgodnie z zaleceniami zespotu koordynacyjnego oraz

placowek specjalistycznych);
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3) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci;
4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspoéltczesnej dydaktyki;
5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;
6) tworzenie warunkdéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztaltowanie umiejetno$ci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;
7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce;
8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska, kraju;
9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;
10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej;
11) systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym;
12) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidéw, czg¢sta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
13) poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;
14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu Si¢
do egzamindw, konkursdéw przedmiotowych, itp.;
15) prowadzenie klasopracowni, przejawianie troski o powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia 1 materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajeé
wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy;
16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami dzieciecymi dziatajacymi na terenie
szkoty;
17) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
18) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;
19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
20) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy;
21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;
22) prowadzenie dokumentacji z przebiegu prowadzonych zaje¢ w formie i zakresie ustalonym przez
dyrektora;
23) petnienie dyzuréw przed lekcjami, na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug zasad:
a) nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym przez dyrektora grafikiem,
b) dyzury pelione sa od godziny 7% do zakonczenia zaje¢ w szkole, podczas przerw
miedzylekcyjnych,
€) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom,
d) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, dyrektor lub upowazniony czlonek rady
pedagogicznej wyznacza w zastepstwie inneg0 nauczyciela do petnienia dyzuru,
e) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel dyzurny zawiadamia dyrektora
szkoty.

30



24) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajgcych z organizacji
pracy szkoty;
25) informowanie ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej ocenie okresowej (rocznej) z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania, a w
przypadku stopnia niedostatecznego i ocenie nagannej z zachowania- informowanie ucznia i
rodzicow w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem okresu (roku);
26) przestrzeganie zapisow statutowych;
27) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
28) egzekwowanie przestrzegania regulamindw klas i pracowni.
4. Zadania nauczycieli dotyczace udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien:
a) w oddziale przedszkolnym- obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w szkole-obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
— trudnosci w Uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowej-ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub
— szczegblnych uzdolnien.
2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
informuje dyrektora szkoty w celu organizacji uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) nauczyciel udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi dokumentacjg
zgodnie z przepisami;
4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele
udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

8§ 34. 1. Uprawnienia nauczycieli przedstawiaja si¢ nastepujaco:
1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i S$rodkow
dydaktycznych stosowanych na swoich zajeciach edukacyjnych;
2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, nauczyciel decyduje o tresci programowej kota lub
zespotu;
3) ocenia postepy uczniow w zakresie swego przedmiotu lub bloku przedmiotowego zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
4) nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;
5) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;
6) nauczyciel ma prawo do zwrotu kosztow szkolen, majacych na celu podniesienie jego kwalifikacji
zawodowych, jezeli konieczno$¢ ksztalcenia wynika ze zmian organizacyjnych szkoty Ilub
rozszerzenia wymogow kwalifikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ o stworzenie odpowiedniego zaplecza materialowego
umozliwiajacego realizacj¢ zadan edukacyjnych;
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8) nauczycielom kontraktowym dyrektor szkoly przydziela opiekuna stazu, natomiast nauczycielom
poczatkowym, dyrektor przydziela mentora sposrdéd nauczycieli mianowanych badz wyzszych
stazem, ktorzy wspotpracujg ze sobg na mocy zawartego kontraktu.

8 35. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
2)nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku
pozaru;
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrektora szkoly, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
4) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 36. uchylony

8 37. 1. Dyrektor szkoty powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznoSci pozadane jest, by

wychowawca opiekowatl si¢ oddziatem przez caty okres nauczania (z wylaczeniem przyczyn
obiektywnych).

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawceg w ciggu trwania roku szkolnego w
przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dtugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej;
4) jezeli na ogb6lnym zebraniu rodzicow zostanie zgloszony wniosek o zmianie nauczyciela
wychowawcy 1 opowie si¢ za nim 51% obecnych na zebraniu rodzicow (lub przynajmniej 2/3
ucznidow) po uplywie przynajmniej 3 miesi¢cy nauki.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczego6lnosci:
1) troska 0 wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow w
nauce,;
2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynacja dziatan wychowawczych
wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zardwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
3) wspotpraca ze specjalistami, $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw, w organizacji
odpowiednich form tej pomocy na terenie szkoty oraz informacji o dziatalnosci tego typu placowek
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pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
4) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
pracy zadawanej im do wykonania w domu;
5) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych
sposobdw udzielania im pomocy w nauce;
6) interesowanie si¢ postepami UCzniOW W nauce, zwracanie szczegollnej uwagi na tych, ktérzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemow wspolnie z zespotem klasowym:;
7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zaje¢cia szkolne;
8) organizowanie czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ich do wspotdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspdtzawodnictwa czytelniczego;
9) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w réznych formach zajec;
10) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy wuczniami na zasadach Zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wigzow kolezenstwa i
przyjazni,
11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwijanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
12) ksztaltowanie postaw asertywnych;
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy i szkoty, organizowanie ré6znych form samoobstugi;
14) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w pracy tych organizacji;
15) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, pracownikami pedagogicznymi i rodzicami;
16) udzielanie szczegodlnej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;
17) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z pielggniarkg
szkolng, rodzicami uczniow;
18) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w
szkole 1 poza nig;
19) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepoéw w nauce i zachowania uczniow,
indywidualne rozmowy z rodzicami;
20) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych si¢ co
najmniej raz na kwartat;
21) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynno$ci zgodnie z
zarzadzeniami, decyzjami, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej a w
szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkoét, poradni, itp.,

C) wypisywania §wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty.
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22) zapoznanie uczniow i rodzicéw (opiekundéw) z wymaganiami edukacyjnymi, z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
23) organizowanie opieki i pomocy socjalnej wychowankom;
24) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;
25) tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo-
wychowawczych;
26) opracowanie planu pracy wychowawczej, uwzgledniajac opini¢ uczniow oraz rodzicow, w
Scistym powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
27) w porozumieniu z koordynatorem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dyrektorem
szkoty planuje udzielanie tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegdlne formy beda realizowane;
28) koordynowanie opieki nad wychowankami w czasie spozywania positkow w stotdwce szkolnej;
29) wspoélpraca z koordynatorem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dyrektorem
szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom;
30) wnioskowanie do dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrdd i stypendiow
motywacyjnych wychowankom.

5. Wychowawca ma prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej lub psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty, instytucji wspomagajacych szkote.;
2) ustanawiania przy wspotpracy z klasowa i szkolng Radg Rodzicow wiasnych form wynagradzania
i motywowania wychowankow.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie.;
2) wspélprace z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem

szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.;
4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

8 38. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy, w szczegodlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej, a takze
tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programOw edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;
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7) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym:;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z
wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

9) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji
procesu ksztalcenia,

10) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czgstkowej oceny postepoOw ucznia,
klasyfikacji srodrocznej i koncowej;

11) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepow uczniow i
ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspotpraca z rodzicami.

8 39. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i

tekstowych,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom dziecigcym i
kotom zainteresowan w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
bibliotece 1 w przygotowaniu imprez czytelniczych.

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspOltpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

8 40. 1. Opieke logopedyczna sprawuje logopeda szkolny.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j i
pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw, organizowanie pomocy
logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspOlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, 0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Bezposredni nadzor nad szkolnym logopeda petni dyrektor szkoty.

1. 8 41. 1. Opieke psychologiczno-pedagogiczna w szkole sprawuje psycholog, pedagog,
pedagog specjalny.
2. Opieke psychologiczng sprawuje psycholog szkolny.
3. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ro6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

4. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezpo$redniej  pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6) wspoélpraca z zespotem opracowujacym IPET i wopfu,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzicow ucznia,

8) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan zapewniajacych uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi aktywny udziat w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

9) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego.

8 42. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43. 1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w
przepisach ustawy sg zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.
2. Szczegblowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

3. Bezpos$redni nadzér nad prawidlows realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoSci:
1) petnienie funkcji zastgpcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) wspOlprzygotowywanie z dyrektorem szkoty projektow nastepujacych dokumentdéw programowo-
organizacyjnych:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢c¢ edukacyjnych,

b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

) ewaluacji wewngtrznej,

d) koncepcji pracy szkoty,
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e) planu nadzoru pedagogicznego,
f) dokumentacji dotyczacej ksztalcenia specjalnego i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
5) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
6) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty;
7) hospitowanie, obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych i prowadzenie dokumentacji hospitacji,
obserwacji;
8) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkéw pracowniczych;
9) udzielanie informacji o0 dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach
srédokresowych;
10) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;
11) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;
12) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku;
13) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
14) nadzorowanie pracy zespotéw przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych, wychowawczych oraz
problemowo- zadaniowych;
15) organizacja zastgpstw za nauczycieli;
16) nadzor nad organizacjg uroczystosci panstwowych, szkolnych oraz apeli;
17) organizacja pracy swietlicy szkolnej;
18) bezposredni nadzor nad pracg kierownika gospodarczego;
19) wspotorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
20) petnienie funkcji koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44. 1. W szkole jest powotany koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. Funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa powierza dyrektor nauczycielowi badz innemu

pracownikowi szkoty.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace zadania:
1) planuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych;
2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskuje 0 podjecie staran
zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw i projektdw edukacyjnych
promujacych bezpieczenstwo;
3) ocenia stan bezpieczenstwa szkoty i przedstawia wnioski na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4) wnioskuje o ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy
szkoty;
5) korzysta ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazuje uzyskang wiedze i umiejgtnosci
wszystkim pracownikom;
6) dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
7) podejmuje dziatania majace na celu ksztalttowanie umieje¢tnosci zagospodarowania czasu wolnego
I promowanie zdrowego stylu zycia;
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8) podejmuje dziatania majgce na celu ochron¢ uczniow przed niepozadanymi treSciami w
Internecie.

4. Szczegdlowy zakres zadan, tryb i sposob przekazywania wnioskow wynikajacych z obserwacji
i analiz koordynatora ds. bezpieczenstwa ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
Uczniowie szkoly podstawowej

8 45. 1. Do szkoty podstawowej uczgszczaja uczniowie od 7-go roku zycia, do ukonczenia
klasy smej, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 18 roku zycia. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ przyjecia
do szkoty dziecka szescioletniego po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci 7-letnie, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza odpowiednio 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do
ktorych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko 6-letnie,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole;

4. Decyzje 0 odroczeniu obowigzku szkolnego lub wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopehienia
czynnosCi zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego ucz¢szczania
dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienia mu warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zajec.

8 46. 1. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego oraz ich prawa i obowiazki:

1) do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 2,5-6 lat;
2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat;
3) rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w oddziale przedszkolnym sg zobowigzani ztozy¢
u dyrektora szkoty prawidtowo wypelniona karte zgloszenia dziecka w terminie ustalonym w
aktualnym regulaminie rekrutacji;
4) w ciggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego dokonuje dyrektor szkoty;
5) dziecko ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j:

a) rozktad dnia oddziatu przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb wynikajacych z

rozwoju i warunkow zyciowych dzieci,

b) w maksymalnym stopniu nalezy organizowac¢ zabawy i zaj¢cia na wolnym powietrzu.
6) oddziat przedszkolny zapewnia wyposazenie sal dostosowane do psychofizycznych cech dzieci;
7) z uwagi na niedojrzatos¢ fizyczng i umystowa dziecka oddziat przedszkolny uznaje prawo do
szczegOtowej opieki, troski i zyczliwego podmiotowego traktowania dziecka w procesie
wychowawczo-dydaktycznym;
8) oddziat przedszkolny zapewnia dziecku ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci osobistej.

8 47. Szczegotowe zasady rekrutacji reguluje regulamin rekrutacji uczniow do szkoty oraz
dzieci do oddziatu przedszkolnego.
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8 48. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;
3) przedstawiania wychowawecy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow:

a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie szkoty,

b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela,
8) rzetelnego oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
9) opiniowania projektu oceny zachowania wtasnego oraz swoich kolegow;
10) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych oraz dni wolnych od zajec;
11) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;
12) organizowania zaje¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za zgoda
dyrektora szkoty;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, w tym specjalistycznego,
udzielanego na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;
14) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;
15) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odregbnymi przepisami;
16) dyskrecji w sprawach osobistych;
17) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota i Rada Rodzicow;
18) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii na
temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji;
19) odwotlywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty;
20) odwotywania si¢ od planowanej oceny okresowej lub rocznej z danego przedmiotu oraz oceny z
zachowania;
21) uczen ma mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych;
3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki nauki;
4) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz wszystkim pracownikom szkoty;
5) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia;
6) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkow ucznia;
7) przybywac punktualnie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;
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8) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

9) dbac¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

10) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz wiadz
samorzadu uczniowskiego;

11) godnie reprezentowacé szkote na zewnatrz;

12) przeciwstawiac Si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, wandalizmu;

13) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowicka;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz zdrowego trybu zycia;

15) wyglada¢ schludnie i estetycznie, w szczegdlnosci swoim wygladem nie demonstrowac
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

16) uzupetia¢ braki wynikajgce z nicobecnosci w szkole;

17) uczen ma obowiagzek przestrzegania zakazu przynoszenia telefonu komorkowego do szkoty i
innych urzadzen elektronicznych (poza wyjatkowymi sytuacjami zdrowotnymi);

18) przystapi¢ do egzaminu po klasie dsmej;

19) stosowania ubioru codziennego zakrywajacego dekolt, brzuch i plecy;

20) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni szkolnej;

21) dokonywania zmiany obuwia na zajg¢ciach sportowych dostosowanych do miejsca odbywanych
zajec.

3. Dzieci uczgszcezajace do oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Janowszczyznie
majg obowiazek:
1) Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,
2) Shucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela
3) Szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym
4) Zachowywac porzadek 1 czystos¢;
5) Zgodnie wspotdziata¢ w zespole;
6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;
7) Szanowa¢ wytwory pracy innych;
8) Stosowac formy grzecznosciowe;
9) Akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;
10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych;
11) Polubownie rozwigzywac¢ konflikty;
12) Dba¢ o swoj wyglad,
13) Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli.

§849. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w
konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywna prace spotecznga na rzecz szkoly i
srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) wyrodznienie przez dyrektora szkoty na apelu;
3) przyznanie nagrody rzeczowej, dyplomow, ksiagzek, gadzetow, itp.;
4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow/prawnych opiekunow;
5) przyznanie stypendium naukowego, sportowego, artystycznego zgodnie z regulaminem
stypendiow.
2. Dla wyrozniajacych sie uczniow Rada Pedagogiczna moze nada¢ odznaki: wzorowy uczen,
WZOrowy sportowiec:
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1) wzorowy uczen- za $rednig ocen powyzej 4,75 oraz wzorowe zachowanie;
2) wzorowy sportowiec- za znaczgce miejsca we Wspotzawodnictwie sportowym wewnatrzszkolnym
I mi¢dzyszkolnym oraz za wzorowg sportowg postawe “fair play”.

850.1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty i regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote;
4) skreslenie z listy uczniow szkoty z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

3. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

5. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkolty do
Kuratora O$wiaty w Biatymstoku za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko
(nieobjete rocznym przygotowaniem przedszkolnym ani obowigzkiem szkolnym) uczegszczajace do
oddziatu przedszkolnego z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie.

7. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaly rady
pedagogiczne;.

8. Dyrektor wydaje decyzje na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankow w nastgpujacych przypadkach:
1) zaleglo$ci w naleznych optatach powyzej jednego miesigca,
2) nie uczgszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
Imsc,
3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego bezpieczenstwa lub zachowanie powodujace
dezorganizacje pracy podczas zajec,
4) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego/szkoly choroby, dysfunkcji i1 innych zaburzeh dziecka, ktora uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie,
5) innych waznych przyczyn tkwigcych po stronie rodzicow lub opiekunow dziecka, np. brak
wspOlpracy ze szkotg i innych zachowan dziecka uniemozliwiajacych uczgszczanie oddziatu, np.
powodujacych dezorganizacje pracy oddziatu badz tez placowki szkoty 1 inne.
10. Tryb skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajacych:
1) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktére moga

by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie

powinno uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego,
3) podjecie uchwaty o skresleniu,
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4) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekundéw o wszczeciu procedury majacej na

celu skreslenie z listy i mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia od podanej informacji,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania w formie pisemnej w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

8 51. 1.Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicoOw ucznia o zastosowaniu Wobec niego
kary.

§ 52.1. Nauczanie domowe wymaga decyzji dyrektora. Decyzja moze by¢ podjeta pod
warunkiem:
1) ztozenia wniosku przez rodzicoOw/ prawnych opiekundéw ucznia;
2) dotgczenia do wniosku o$wiadczenia rodzicow o tym, ze zapewnig warunki umozliwiajgce
realizacje podstawy programowej oraz zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych z
zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia. Dziecku takiemu
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

3. Cofnigcie zezwolenia, o0 ktorym mowa w ust. 2, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko nie przystapito do egzaminu klasyfikacyjnego;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja wewnatrzszkolne zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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Rozdzial 7
Wolontariat

§ 53. 1. W szkole dziata wolontariat.
2. Cele gtowne wolontariatu:
1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do drugiego
czlowieka;
2) ksztaltowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.
3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu.
2) opiekun wolontariatu - nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje;
3) przewodniczacy wolontariatu - uczen szkoly bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze - uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegélne akcje.
4. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
5. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
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Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
w ramach ksztalcenia zawodowego

8 54. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkow
ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg od 1 wrzesnia 2017 roku zajeciami obowigzkowymi
prowadzonymi w Kklasach.

3. Doradztwo zawodowe powinno by¢ realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez
dyrektora szkotly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Program ten powinien zawierac tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) w ramach lekcji z uczniami;

2) przez udzial w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami wiasciwych
instytucji i firm oraz organizacji;

3) przez udzial w organizowanych przez inne szkoty $rednie dni otwartych w ramach zajgé z
doradztwa zawodowego.

5. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowanie uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej informacji na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodowym, wykorzystanie posiadanych uzdolnien i talentow,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym, programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w  $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
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7) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo, itp.)
oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym.
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Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow

8 55. 1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggni¢ciach ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgle¢dniajacych te podstawg.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy nauczycieli
oraz ucznioéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

8 56. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢gdnych do uzyskania

poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie ¢wierérocznych oraz $rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w statucie

szkoty;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (potrocznych) ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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857. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng w sposob okreslony w statucie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w placowce szkoty, u nauczyciela
prowadzacego.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 58. 1. Okres adaptacyjny w Klasie I i IV oraz ucznia nowo przyjetego trwa dwa tygodnie i
rozumiany jest jako czas, w ktérym do dziennika lekcyjnego nie sa wstawiane oceny oraz nie
odbywaja si¢ sprawdziany wiadomosci z wyjatkiem sprawdzianow diagnostycznych.

2. Nauczyciel jest obowiazany zaplanowaé¢ sposoby i formy oceniania oraz systematycznie
ocenia¢ postepy W nauce uczniow.

3. W klasach I-I1I oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng jest ocena opisowa dotyczy to takze
jezyka angielskiego. Ocena z religii/etyki wystawiana jest w skali sze$ciostopniowej (celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).

4. Oceng klasyfikacyjng w klasach IV-VIII wyraza si¢ w skali szeSciostopniowej:

celujacy (cel)
bardzo dobry (bdb)
dobry (db)

dostateczny (dst)

dopuszczajacy (dop)

R IN|W| B~ OT O

niedostateczny (ndst)
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5. W zapisie ocen w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ nast¢pujgce zasady:

1) oceny biezace w klasach I-VIII wpisuje si¢ cyfrg arabskg (6, 5, 4, 3, 2, 1), a ¢wieréroczne
(podsumowujace osiggniecia uczniOw, bedace propozycja ocen klasyfikacyjnych na dzien 15 grudnia
oraz 15 maja) w klasach IV-VIII wpisuje si¢ cyfrg arabska (6, 5, 4, 3, 2, 1) wlasciwg dla ocen
stownych zgodnie z pkt 3.

2) dopuszczalne jest w ocenianiu biezgcym oraz ¢wier¢rocznym stosowanie przy ocenach znaku ,,+”
lub ,,-” z wyjatkiem oceny celujacej, przy ktorej nie stawia sie¢ znaku ,,+” i oceny niedostatecznej,
przy ktorej nie stawia si¢ ,,-”;

3) oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu (celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny);
4) w klasach I-V1II dopuszcza sie stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego.

6. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.
Oceny ze sprawdzianow diagnozujacych nie sg wpisywane do dziennika i nie majg wplywu na oceng

ucznia.

7. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikacji i promowania.
8. Przedmiotowe Zasady Oceniania powinny zawierac:
1) obszary oceniania;
2) czestotliwos$¢ oceniania;
3) wymagania edukacyjne;
4) Kkryteria ocen;
5) sposoby korygowania niepowodzen;
6) sposoby informowania rodzicow o osiagnigciach edukacyjnych.
9. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

Stopien Stopie wy,razony Ogédlne kryteria ustalania stopni
slownie
6 celujacy Uczen biegle opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
(cel) programowej. Samodzielnie i twdrczo stosuje je w praktyce.

5 bardzo dobry (bdb) | Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej.
Samodzielnie stosuje je w praktyce.

4 dobry Uczen opanowal wiadomosci i umiejetno$ci zawarte w podstawie programoweyj.

(db) Samodzielnie probuje stosowaé je w praktyce.
3 dostateczny Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte
(dst) w podstawie programowej. Zdobyta wiedze stosuje w praktyce czesto z pomocg
nauczyciela.

2 dopuszczajacy (dop) | Uczen fragmentarycznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej. Ma trudnos$ci w zastosowaniu zdobytej wiedzy nawet z pomocg
nauczyciela.

1 niedostateczny (ndst) | Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej, co uniemozliwia kontynuacje nauki na dalszym etapie
edukacji.

10. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych

Zajec.
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11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ oprocz wysitku fizycznego
wkladanego przez ucznia w wykonanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 59. 1. Ocenianiu zdobytych umiej¢tno$ci ucznia stuzg:
1) sprawdziany pisemne: testy wyboru, testy otwarte, prace kontrolne (dtugie), krotkie formy
pisemne (kartkdwki);
2) prace domowe;
3) aktywnos$¢ na lekcji;
4) prace dodatkowe;
5) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, kotach przedmiotowych;
6) inne dziatania wynikajace z tworczej aktywnosci uczniow;
7) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2. Zakres wiedzy i umiejetnosci na sprawdzianach powinien obejmowac wczesniej opracowane

tresci programowe zgodne z programem nauczania i podstawg programows3.
3. Wszystkie prace pisemne musza by¢ opatrzone punktacja lub komentarzem, a ich ocena obliczana

wedtug skali:

Ocena Prog procentowy
6 100% - 96%
5 95% - 86%
4 85% - 70%
3 69% - 47%
2 46% - 29%
1 28% - 0%

4. Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe. Jesli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych,
powinien go napisa¢ w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni od powrotu do Szkoty.
W szczegolnych przypadkach termin ustala indywidualnie nauczyciel przedmiotu.

5. Kazda praca kontrolna jest zapowiadana i omoéwiony jest jej zakres tre$ciowy na tydzien
weczesniej przed jej terminem.

6. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace kontrolng najpozniej w ciggu dwoch tygodni od jej
napisania.

7. Uczen moze pisaé nie wigcej niz jedng pracg kontrolng w ciggu dnia.

8. Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianOw pisemnych (trwajacych co
najmniej 30 minut). Poprawa jest dobrowolna i tylko jeden raz w ciggu dwoch tygodni od
wystawienia oceny, w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela. Uczniowi uznaje si¢
woweczas jedynie ocene wyzsza, kazda z otrzymanych ocen zostaje wpisana do dziennika.

9. uchylony

10. Prace kontrolne bedg do wgladu u nauczycieli i nalezy je przechowywaé do 15 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

11. Krotkie prace (trwajace nie dtuzej niz 15-20 minut), sprawdzajace niewielka cze$¢ materiatu
(nie wiecej niz 3 ostatnie lekcje)- kartkowki, nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela i nie
podlegaja poprawie.
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12. Nauczyciel moze ocenia¢ aktywno$¢ ucznidow stosujgc skale ocen. Ocena za aktywno$¢ nie
moze by¢ oceng negatywna.

13. Uczniowie majacy braki w wiedzy i umiejetnosciach mogg zwroci¢ si¢ do nauczycieli z
prosba o udzielenie dodatkowej pomocy.

14. Uczniowie wybitnie zdolni deklarujacy udzial w konkursach przedmiotowych maja
mozliwo$¢ rozwijania wiedzy pod kierunkiem nauczyciela w formie indywidualnej pracy z
nauczycielem lub na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

15. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci 1 umiecjetno$ci (prace klasowe) nie mogg byc¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych i feriach.

8 60. 1. Ocena zachowania obejmuje:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym - Sumienno$¢ i systematycznos¢ w wypetnianiu
obowigzkow szkolnych;
2) przestrzeganie regulaminu szkoty i zarzadzen dyrektora szkoty:

a) frekwencja,

b) poszanowanie mienia szkoty,

C) udziat w zyciu szkoty i klasy,

d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) kultura osobista,

b) kultura jezyka,

c) troska o zdrowie, nieuleganie natogom,

d) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty,

e) zyczliwosc i kolezenstwo wobec innych, zwlaszcza mtodszych uczniow.

2. Cwieréroczna, $rodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-11T jest ocena opisowa.

3. Ocena ¢wieréroczna, §rodroczna i roczna zachowania w klasach IV-VIII ustalana jest wedlug
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W zapisie ocen w dokumentacji przebiegu nauczania oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w
pelnym brzmieniu.

5. Jesli u ucznia stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

6. Roczng (¢wieréroczng, $rédroczng) ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie
kryteriow:

1) ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czystos¢ i porzadek w miejscu wspolnej pracy,

estetyke pomieszczen i wyposazenie szkoty,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, kolegow i kolezanek; jest zyczliwy,
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uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje cudza godnosc,

c) dba o kulture stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i rowie$nikow,

d) troszczy sie o wlasne zdrowie oraz higiene osobista, dba o schludny wyglad (nie dopuszcza si¢
makijazu, farbowania wtosow i malowania paznokci),

e) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdéw i kolezanek,

f) wzorowo przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie,

g) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska; aktywnie i twdrczo
wilacza sie w zycie szkoly (Samorzad Uczniowski, kota zainteresowan, itp.) klasy, srodowiska,
reprezentuje szkote na zewnatrz,

h) wychodzi z inicjatywa, podtrzymuje i tworczo rozwija szkolne tradycje,

i) pilnie wypetia obowigzki szkolne (np. przygotowanie do zaje¢, odrabianie prac domowych),

j) cechuje go wysoka kultura osobista, jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny w szkole i poza
szkota,

K) systematycznie uczeszcza ha zajgcia, W terminie do dwoch tygodni  dostarcza
usprawiedliwienia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne sg spdznienia po
pisemnym usprawiedliwieniu rodzica,

I) nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

m) nie spowodowat trudnej do rozwigzania przez wychowawce klasy sytuacji konfliktowej, w
ktorej potrzebna byta interwencja pedagoga lub dyrekcji szkoty.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega praw i 0bowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie,

b) szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czystos¢ i porzadek w miejscu wspdlnej pracy,
estetyke pomieszczen i wyposazenie Szkoty,

c) dobrze wypelnia obowigzki szkolne; w terminie dwoch tygodni usprawiedliwia nieobecnosci,

d) zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek; jest
zyczliwy, uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje cudza godnos¢,

e) stara si¢ dba¢ o kultur¢ stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i
rowiesnikow,

f) troszczy si¢ o wtasne zdrowie oraz higieng osobista, dba 0 schludny wyglad (nie dopuszcza si¢
makijazu, farbowania wtos6w i malowania paznokci),

g) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow i kolezanek,

h) zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen, w przypadku drobnych przewinien odpowiednio
reaguje na uwage nauczyciela, potrafi przyzna¢ si¢ do bledu oraz naprawi¢ wyrzadzong
szkode,

i) wykonuje polecenia nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

J) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, wlacza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych oraz klasowych,

k) reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach,

I) sumiennie wywigzuje si¢ z natozonych na niego obowigzkow szkolnych,

m) nie ma negatywnych uwag w dzienniku, ale zdarzaja mu si¢ nieliczne uwagi ustne nauczycieli,

n) nie spowodowal trudnej do rozwigzania przez wychowawce klasy sytuacji.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj przestrzega praw i obowiazkow ucznia okreslonych w statucie,
b) uczestniczy w zyciu szkoty (klasy), wilacza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci

53



szkolnych (klasowych),

c) szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czystos¢ i porzadek w miejscu wspOlnej pracy,
estetyke pomieszczen 1 wypoSazenie Szkoty,

d) dobrze wypetnia obowiazki szkolne; w terminie dwoch tygodni usprawiedliwia nieobecnosci,

e) zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty, kolegow i kolezanek;

f) jest zyczliwy, uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje cudza godnos$¢,

g) stara si¢ dba¢ o kulture stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdw szkoty i
rowiesnikow,

h) stara si¢ panowa¢ nad emocjami, nie prowokuje kiotni, konfliktow i bdjek, nie zneca si¢
fizycznie i psychicznie,

1) troszczy si¢ o wlasne zdrowie oraz higiene 0sobistg, dba o schludny wyglad (nie dopuszcza si¢
makijazu, farbowania wtos6w i malowania paznokci),

j) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow i kolezanek,

k) sporadycznie zdarzajg mu si¢ uwagi 0 niewlasciwym zachowaniu wpisane w dzienniku,

I) w trudnych sytuacjach reaguje na wskazowki nauczycieli i wychowawcy jest sktonny do
naprawienia wyrzadzonej komus krzywdy.

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, Ktory:

a) niekiedy przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych, zdarza mu si¢ nie reagowa¢ na uwagi
i upomnienia nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) wchodzi w konflikty z rowiesnikami, czasami zachowuje si¢ agresywnie i wulgarnie w
szkole, stwarza problemy wychowawcze,

C) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz zadan powierzonych przez nauczycieli,

d) nie ulega natogom,

e) nauczyciele i pracownicy szkoty maja zastrzezenia do zachowania, kultury osobistej ucznia,

f) zdarza mu si¢ powodowa¢ konflikty, w ktorych rozwigzaniu konieczna jest interwencja
pedagoga lub dyrekcji szkoty,

g) nie wchodzi w konflikt z prawem,

h) zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig, ale stara si¢ je poprawic,
wyciagnaé konstruktywne wnioski oraz wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawca,
psychologiem i pedagogiem szkoty.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazaco odnosi si¢ do 0bowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty,
b) czesto bywa wulgarny, arogancki wobec kolegdw i 0s6b dorostych,

c) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie i konflikty,

d) niszczy mienie szkolne i prywatne,

e) nagminnie zasmieca i brudzi w szkole,

f) ulega natogom,

g) swojg postawg negatywnie wptywa na rowie$nikow,

h) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze,

i) zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow i osob dorostych w
szkole,

J) opuszcza zajecia w szkole bez usprawiedliwienia.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie realizuje obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
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b) doprowadza do powaznych incydentéw na terenie szkoty, a wszelkie metody dyscyplinujgce
(rozmowa z psychologiem, pedagogiem, dyrektorem szkoty, Policjg, komisje opiekunczo-
wychowawcze) nie przynosza pozadanych skutkOw,

C) bierze udzial w szantazu, zastraszaniu lub kradziezy na terenie szkoty i poza nia,

d) wszedt w konflikt z prawem, w wyniku czego zostat objety nadzorem kuratora sadowego i
nadal nie wykazuje poprawy zachowania.

7. Uzasadnienie wystawionej oceny nagannej wychowawca przedstawia na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i dotgcza do protokotu.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocena zachowania powinna aktywizowa¢ ucznia w procesie wychowania i motywowac
potrzebe doskonalenia wtasnego zachowania.

10. Proponowang ocen¢ zachowania uczen powinien pozna¢ przynajmniej na czternascie dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. O przewidywanej ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sg pisemnie na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

12. Wychowawca klasy posiada pelng pisemng dokumentacje dotyczaca zachowania ucznia
(notatki stuzbowe oraz potwierdzenie wtasnych dziatan dazacych do poprawy zachowania ucznia).

13. Nauczyciele uczacy w danej klasie oceniaja zachowanie uczniow na biezaco, poprzez
wpisywanie ocen wedtug obowigzujacej skali dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, uwag pozytywnych
I negatywnych do dziennika .

8 61. 1. Powiadamianie rodzicow (prawnych opiekunow) o osiggnigciach edukacyjnych

uczniéw bedzie odbywalo si¢ poprzez:
1) spotkania z rodzicami (minimum 2 zebrania w pétroczu dla kazdej klasy);
2) kontakty bezposrednie rodzic - nauczyciel wg potrzeb (spotkania indywidualne);
3) wizyty nauczyciela w domu ucznia - w zaleznosci od potrzeb;
4) rozmowy telefoniczne z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
5) korespondencjg listowa - W zalezno$ci od potrzeb;
6) zapis ocen i informacji w dzienniku;
7) o przewidywanych ocenach $rddrocznych i rocznych wychowawca informuje rodzicoéw na pismie

podczas zebran;
8) konsultacje nauczycielskie.

2. W celu poprawy wynikéw edukacyjnych winni ze sobg efektywnie wspotpracowaé wszyscy
cztonkowie spolecznosci szkolnej: nauczyciele, rodzice, administracja szkolna, instytucje
wspierajace rozwoj Szkoly i rodziny.

§ 62. 1. Klasyfikowanie srddroczne i roczne w klasach I-111 polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie srodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiagniec¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych zaj¢¢ oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zajec
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edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-111 polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu
opisowej oceny zachowania.

5. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrghnych przepiséw oraz ustaleniu
oceny zachowania.

6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Sa ocenami opisowymi.

7. Ocene Kklasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. W terminie czternastu dni przed srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie
zachowania.

9. Na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
powiadamia  rodzicow (prawnych opiekunéw) o grozacej S$rodrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych lub o nagannej ocenie zachowania.

10. Oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania- wychowawca, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

11. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena z religii/etyki jest wliczana do Sredniej ocen, ale nie wptywa na promocje.

13. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wliczane do $redniej ocen.

14. Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Poétroczne oceny niedostateczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wymagaja pisemnego uzasadnienia nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia. Pisemne
motywacje stanowig uzasadnienie do protokotu z klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

16. Ocena srodroczna i roczna jest podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie
(roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

17. Ocena srodroczna i roczna powinna by¢ jawna i opatrzona komentarzem.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
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19. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (srodroczng) oceng klasyfikacyjna.

8 63. 1. Uczen klasy I-111 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Ucznia klasy I-111 decyzja Rady Pedagogicznej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych wypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i Il do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV do klasy VII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy VIII $wiadectwo ukonczenia szkoly, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

5. Ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ z wyrOznieniem, a uczen klasy VIII $wiadectwo
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji z wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych $redniag ocen 4,75 lub wyzsza i co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.

8 64. 1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizowat na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
3) spetniat obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, w tym przypadku:
a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,
c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie.
4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin klasyfikacyjny
odbywa sie na wniosek jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
2. Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu Kklasyfikacyjnego (ust.1 pkt.4), wraz z
uzasadnieniem, kieruja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do dyrektora szkoty (najpozniej przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz
ustalony stopien.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena srodroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecznej
moze by¢ zmieniona droga sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ wytacznie w przypadku
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemna,
odpowiednio umotywowang prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), zgtoszong do dyrektora szkoty
(z nie wigcej niz dwdch zaje¢ edukacyjnych) w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel wihasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). W sktad komisji egzaminacyjnej
wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
(przewodniczacy komisji), nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, dwéch nauczycieli z
danej lub innej szkoty, ktorzy prowadzg takie same lub zblizone zajecia edukacyjne.

8§ 65. 1. Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene

niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

3. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg
whniosek w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajac swa prosbe.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry ustala:
1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) egzamin ma forme pisemna, ustng lub ¢wiczen praktycznych w przypadku takich przedmiotow
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jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne;

3) termin egzaminu ustala si¢ na ostatni tydzien ferii letnich.
5. Tre§¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, do ktorego zatacza
prace pisemng ucznia lub zwiezta informacj¢ o odpowiedziach ustnych lub o przebiegu ¢wiczen
praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w Ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

8 66. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (potroczna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna  ocena  klasyfikacyjna zachowania  zostala  ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(potroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W skitad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna (poéiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 11 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym
terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 67. 1. W miesigcu maju w klasie 6smej przeprowadzany jest obowigzkowy ogolnopolski
egzamin poziomu umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Za organizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

8 68. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Statut moze by¢ nowelizowany przez Rade Pedagogiczng w formie uchwaly na wniosek
Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub z wlasnej inicjatywy.

Janowszczyzna, 14 grudnia 2023 r.
Dyrektor Szkoty

Janusz Pawlowski
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