REGULAMIN
ZYWIENIA I STOLOWKI SZKOLNEJ
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI W JANOWSZCZYZNIE

I Uprawnienia do korzystania ze stolowki

1. Stotéwka jest miejscem zbiorowego spozywania positkow przygotowanych przez kuchnig szkolna
dla uczniéw oraz pracownikow szkolnych.

2. Stotowka szkolna zapewnia 3 positki — $niadanie (oddziat przedszkolny), obiad (uczniowie szkoly,
oddzial przedszkolny, pracownicy), podwieczorek (oddzial przedszkolny).

3. Positki wydawane sa:
e uczniom wnoszacym oplaty indywidualne,

e uczniom, ktérych dozywianie dofinansowuje Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokédtce lub finansowane
sa z innych zrodel,

e pracownikom szkoly wnoszacym dopfate do kosztéw przygotowania positku.
II Odplatno$¢ za obiady

1. Uczniowie i pracownicy korzystaja ze stotéwki po zlozeniu karty zgloszenia wg wzoru
obowiazujacego w szkole.

2. Rezygnacje z positkéw zglasza w formie pisemnej rodzic lub opiekun ucznia. Moze to nastgpié z
konicem danego miesigca.

3. Wysokos$é oplaty za dzienny positek ustala dyrektor 2 razy w roku (styczen i wrzesien) podaje do
publicznej wiadomos$ci. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé o zwigkszenie lub zmniejszenie kwoty.

4. Cena jednego positku dla uczniow obejmuje koszt produktéw zuzytych do przygotowania positku —
koszt wsadu do kotta.

5. Dzienng wysokos¢ oplaty za korzystanie z positkdéw w stotlowce szkolnej przez pracownikow szkoly
ustala si¢ uwzgledniajac koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracownikow stotowki szkolnej oraz sktadki naliczane od
tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stolowki.

6. Dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej nie moze by¢
wyzsza niz 0,6% minimalnego wynagrodzenia za prace, Art. 2 ust. 5 ustawy z dn. 10.10.2002 Art. 2
o minimalnym wynagrodzeniu za prace /Dz. U. z 2018r. poz.2177, oraz z 2019r. poz. 1564 z pdzn.
zm./, nie wigcej niz koszty przygotowania positku, w tym surowca przeznaczonego na wyzywienie,
pomniejszone o wynagrodzenia pracownikow stolowki szkolnej oraz skiadki naliczane od tych
wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stolowki.

7. Oplaty ustalone na podst. ust.. 4 i 5 nalezy wnosi¢ w okresach miesiecznych z gbry do
10-go kazdego miesigca w sekretariacie szkoly lub bezposrednio na rachunek dozywiania:
12 2490 0005 0000 4600 2584 3047
(doptata pracownikow na rachunek: 94 2490 0005 0000 4600 7836 6974 )

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze, na wniosek rodzica lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positkéw w stotowee szkolnej, wyznaczy¢ inny niz okreslony w pkt.
ust. 7 termin wniesienia oplaty za korzystanie z positkéw w stotéwcee szkolnej, ustalonej na podst.
ust. 4, 5.

9. W przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania optaty do 10-go kazdego miesigca, uczniowie
zalegajacy z oplatami otrzymuja upomnienia, nieterminowo$é zglaszana jest takze wychowawcom
klas i rodzicom.

10. Nieuregulowanie naleznoéci za zywienie do korca miesigca skutkuje zawieszeniem ucznia lub
pracownika w prawach do korzystania ze stoléwki do czasu wniesienia zaleglych opfat.




11.

12.

13;

14.
15.

Whplaty gotowkowe potwierdzane sa dowodem wptaty na numerowanym kwitariuszu i podpisem.
Oryginal otrzymuje wplacajacy, kopia pozostaje do rozliczenia dokumentacji stotowki.

Nie wnoszg optat uczniowie, ktdérym dozywianie refunduje Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokélcee,
w tym zakwalifikowani do w/w pomocy przez Dyrektora Szkoty.

Korzystnie z refundacji jest uzaleznione od zlozenia wniosku odpowiednio do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokdtee Iub Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoty posiada listy imienne uczniéw korzystajgcych z positkow.

Dyrektor szkoly, w wyjatkowych sytuacjach, na uzasadniony wniosek rodzicow moze zwolnic
ucznia z pelnych lub czesciowych oplat za posilki na zasadach zgodnych ze statutem szkoty.

III Zwroty za niewykorzystane positki

Szkota nie zwraca optat za niewykorzystane positki.

W terminie do 30 dni od ostatniego dnia nicobecnosci mozna ubiegaé si¢ o zaliczenie wplaty na
nastepny miesiac, pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w ust.3-5

Nieobecnosé musi by¢ zgloszona w sekretariacie szkoly osobiscie, telefonicznie u intendenta lub za
pomocg wiadomosci SMS na nr intendenta 507 838 414.

Odliczeniu podlegaja dni przypadajace po dniu w ktérym nastapito zgloszenie, a minimalny okres
odliczenia wynosi 3 dni.

Warunkiem przediuzenia nieobecnosci jest zachowanie cigglosci dni i nalezy jg zglosi¢ na zasadach
wymienionych w ust. 3-4.

Zaliczenie poniesionych kosztéw za niewykorzystane positki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
pod warunkiem zachowania zasad wymienionych w ust. 2-5.

IV Wydawanie posilkow

Positki wydawane s3: o godz. 8% — $niadanie, od godz. 10 do 12%° — obiad, 13%°-14% —
podwieczorek.

Na tablicy ogloszen wywieszony jest aktualny jadlospis dotyczacy danego tygodnia, wraz
z zawartymi w posilkach alergenami.

Positki przygotowane sa zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i kalkulacja kosztow.

Uczniowie nie potwierdzaja swoim podpisem otrzymania positku, gdyz utrudnitoby to prace kuchni,
plynnos¢ wydawania positkéw i funkcjonowanie stotéwki.

V Zasady zachowania w stolowce

Podczas wydawania obiadow zabrania sie pobytu w pomieszczeniach stolowki osobom nie
spozywajacym positkow, w tym rowniez rodzicom uczniow.

Z positkéw mozna korzysta¢ wylacznie w stoldwcee (nie dotyczy oddziatldéw przedszkolnych).

Podczas pobytu w stoléwce uczniowie zachowujg si¢ kulturalnie, nadzér nad nimi sprawuje
wychowawca.

Po spozytym positku naczynia i sztuéce nalezy odstawi¢ do wyznaczonego okienka.

W celu usprawnienia wydawania positkow samorzad uczniowski w ramach realizacji zadan
wolontariatu moze ustali¢ dyzury uczniowskie

VI Postanowienia koncowe

O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy stotdwki, nieuregulowanych niniejszym
regulaminem, decyduje Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
w Janowszczyznie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2023r.

Dyrektor Szkoty

Janusz Pawlowski




