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ZAŁOŻENIA WSTĘPNE PROGRAMU  

uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

być kontynuowana na zajęciach następnych – liczy się efekt końcowy pracy. 

 

CELE OGÓLNE PROGRAMU  

 

naturalnego do wspomagania procesów nauczania, terapii i rehabilitacji dzieci i młodzieży.  

 

CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU  

najbliższego otoczenia człowieka, jakim jest ogród przyszkolny.  

nie dzieci i młodzieży do pracy na rzecz wspólnego dobra poprzez wspólną pielęgnację 

szkolnego ogrodu.  

 

 

efektów wykonywanej pracy w ogrodzie.  

 

wzbogacenie ich zasobów wiedzy i umiejętności, zasobów słownictwa, zasobów odbieranych 

bodźców z otoczenia;  

przebywanie na świeżym powietrzu.  

właściwości elementów przyrodniczych: barw, smaków, zapachów, faktury, plastyczności, 

wydawanych dźwięków.  

elementów roślinnych do tworzenia prac plastycznych, jak i przygotowania wspólnych posiłków.  

lub wykonanych czynności.  

przyrządzania prostych posiłków.  

zdolności manualnych poprzez wykonywanie precyzyjnych czynności  

 

wykonywania prac ogrodniczych.  

 

 

 

MIEJSCA REALIZACJI PROGRAMU  

- kwiatowych 

 



FORMY PRACY TO: 

 

Forma czynna: 

zadań związanych z uprawą i pielęgnacją roślin;  

 

 

 

Forma bierna, to jest:  

chiwaniu się 

w dźwięki natury, rozpoznawanie zapachów, smaków;  

celu poszerzenia wiedzy o przyrodzie, roślinach, ogrodach.  

 

METODY PRACY  

 

e praktyczne;  

 

 

 

 

 

OCZEKIWANE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW (podczas uczestnictwa w zajęciach): 

 

wymieniają ważne właściwości znanych roślin;  

 

 

 

dność i estetykę swoich prac plastycznych z wykorzystaniem materiałów 

naturalnych oraz o higienę podczas wykonywanych posiłków;  

 

 

 

dania.  

 

DŁUGODYSTANSOWE KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI PROGRAMU: 

 

na przykład w ogrodzie przydomowym, czy podczas spacerów.  

wykonywanie zadań.  

 

z umiejętności manualnych.  

podnoszenie samooceny.  

miejscach zatrudnienia.  

walenie nawyku dbania o bezpieczeństwo własne i innych podczas wykonywania różnych 

prac oraz przestrzegania zasad BHP w miejscach pracy.  

 

 

 


